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Academic Program Specification 
 لغُ اٌزأس٠خ/ و١ٍخ ا٢داة / عبِؼخ اٌىٛفخ

 

 
 اعُ اٌجشٔبِظ .1

 

Programme Title 

 اٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ ٌمغُ اٌزأس٠خ

 سِض اٌجشٔبِظ .2

Programme Code 
 

 اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .3

Teaching Institution 
 ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ/ عبِؼخ اٌىٛفخ

 اٌى١ٍخ .4

College 
 ا٢داة

 اٌمغُ .5

Department 
 اٌزأس٠خ

 إٌظبَ اٌذساعٟ   .6

Attendance Type 

 

 فظٍٟ ٌٍذساعبد الأ١ٌٚخ ٚاٌؼ١ٍب

 اٌفظً اٌذساعٟ .7

Academic Session 
 الأٚي ٚاٌضبٟٔ

 ػذد ٚؽذاد اٌجشٔبِظ .8

Credits 

 اٌذساعبد الا١ٌٚخ =       ٚؽذح

 ٚؽذح  25اٌّبعغز١ش = 

 ٚؽذح  25اٌذوزٛساٖ = 

 اٌشٙبدح إٌّّٛؽخ .9

Final Award 

 ثىبٌٛس٠ٛط ٌٍذساعبد الا١ٌٚخ

 اٌّبعغز١ش

 اٌذوزٛساٖ

 ةــــــوفـــــة الكــــــــعــجام
KUFA UNIVERSITY    
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 اٌغٙخ اٌّؼزّذح ٌٍجشٔبِظ .11

Programme Accredited  
 لغُ اٌغٛدح  ٚالأداء ٚالاػزّبد اٌغبِؼٟ

 اعُ ِٕغك اٌجشٔبِظ .11

Programme Coordinator 
 

 ربس٠خ أػذاد اٌجشٔبِظ .12

Date of Programme   
 ِٚغزّش ثبٌزط٠ٛش 1/11/2117

 أ٘ذاف اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ .13

Programme Aims 

رٛف١ش ث١ئخ رؼ١ّ١ٍخ ِٓ شأٔٙب ئْ ر١ٙئ ٌُٙ أعجبة اٌزضٚد  -1

ثبٌؼٍُ ٚاٌّؼشفخ ٚرط٠ٛش لذسارُٙ اٌز١ٕ٘خ ١ٌىٛٔٛا ػٕبطش فبػٍخ فٟ 

 اٌّغزّغ

رٕش١ؾ اٌجؾش اٌؼٍّٟ ثّشبسوخ أػؼبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ  -2

اٌجؾٛس اٌّزؼٍمخ ثبٌزأس٠خ ثّب ٠غُٙ ثبٌز١ّٕخ  ٚاٌطٍجخ فٟ ئعشاء

 اٌّغزذاِخ ٌٍّششٚػبد اٌجؾض١خ ٚٔشش اٌّؼشفخ ٌزط٠ٛش اٌّغزّغ

خذِخ اٌّغزّغ ِٓ خلاي رٛؽ١ذ اٌؼلالبد ِغ دٚائش  -3

اٌذٌٚخ اٌّغزف١ذح ِٓ رخظظبرُٙ ِٓ خلاي ٔشش اٌجؾٛس  ٚػمذ 

 إٌذٚاد ٚاٌّؾبػشاد اٌؼ١ٍّخ فٟ اٌمغُ ٚخبسعٗ

 ثىبدس ِزخظض ثؼٍُ اٌزأس٠خ .               سفذ عٛق اٌؼًّ  -4

 

 

 

 Intended Learning Outcomesِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّغزٙذفخ     .14

 Knoldge and Understandingاٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ     14-1

٠ؼشف اٌطبٌت خظٛط١خ ػٍُ اٌـزأس٠خ ثبػزجبسٖ اٌؼٍُ اٌزٞ ٠ٙزُ ثبٌجؾش ٚإٌمذ ٚاٌزؾم١ك ٌىً ِب ٌٗ طٍخ  -1

 ثبٌّبػٟ.

 ٠ٍُ اٌطبٌت ثّزطٍجبد اٌّؼشفخ اٌزأس٠خ١خ ثىبفخ ِشافمٙب ٚاٌزؼشف ػٍٝ اٌجشاِغ١بد اٌزٟ رشرجؾ ِغ ٘زا اٌؼٍُ  -2

رىْٛ ٌٍطبٌت ٔظشح ثؾض١خ ِٓ خلاي اٌّشب٘ذاد ا١ٌّذا١ٔخ ٌٍظٛا٘شاٌزأس٠خ١خ ٚالاؽذاس اٌجشش٠خ ٚالاؽلاع  -3

 ساعخ ِٛعؼخ .ػٍٝ اٌّظبدس ٚاٌّشاعغ اٚ الاػزّبد ػٍٝ اٌٛصبئك ارا رطٍت الاِش ٌذ

 ئْ ٠زؼٍُ أطٛي اٌجؾش  اٌؼ١ٍّخ ٚلٛاػذٖ اٌؼ١ٍّخ اٌشط١ٕخ . -4

 ٠طجك ِب رُ دساعزٗ ثّششٚع ثؾضٟ ػّٓ اٌزأس٠خ . -5

 ٠ؼشف اٌّشىلاد اٌزٟ ٠ؼبٟٔ ِٕٙب اٌّغزّغ ٚوزٌه اٌج١ئخ اٌزبس٠خ١خ ٚاسرجبؽٙب ثؼٍُ اٌزأس٠خ  .  -6

 -Learning and Teaching Methods    1ُ ؽشائك اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌّغزخذِخ فٟ رط٠ٛش اٌّؼشفخ ٚاٌفٙ 

 اٌّؾبػشاد اٌزٟ ٠مذِٙب اٌزذس٠غٟ ٚاٌىزت اٌّغبػذح.

 sdlٚعبئً اٌؼشع اٌّخزٍفخ وبٌذارب شٛ ٚاٌشبشخ  -2

 اعزخذاَ شجىخ اٌّؼٍِٛبد اٌؼب١ٌّخ ِٓ اعً رٛعغ اٌّؼشفخ .  -3

 اٌّخزجشاد اٌؼ١ٍّخ وّخزجش )اٌؾبعجبد(-4

 ٚعبئً الإ٠ؼبػ اٌغذاس٠خ .-5

 اٌخشائؾ ٚاٌّغغّبد .-6

 اٌّشب٘ذاد ٚاٌذساعبد ا١ٌّذا١ٔخ .-7

     Assessment Methodsك رم١١ُ اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ اٌّىزغجخ ؽشائ

 الاِزؾبْ اٌّجبشش ٌٍطبٌت .-1

 الاِزؾبْ اٌشفٟٙ ٌٍطبٌت ٚالاِزؾبٔبد اٌمظ١شح )اٌىٛصاد(-2

 ئػذاد أٚساق ػًّ ثؾض١خ-3
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ع١خ اٌزٟ رؾزبط ئٌٝ رٌه وؼ١ٍّخ وزبثخ ثؾش ػٍّٟ اٚ دساعخ اٌٛصبئك اٌغبٔت اٌؼٍّٟ ٌجؼغ اٌّٛاد اٌذسا-4

 ٚاٌّخطٛؽبد.

 Intellectual Skills ِٙبساد اٌزفى١ش  14-2

 اعزخذاَ اٌؼظف اٌزٕٟ٘ ِٓ خلاي الاعئٍخ اٌّجبششح.-1

 اْ ٠ذسط ِشىٍخ ِٓ ِشىلاد اٌّغزّغ فٟ اٌّبػٟ ٠ٚؾٍٍٙب اٚ ٠ظفٙب ِغزخذاً اٌؾظ اٌزأس٠خٟ فٟ لشاءح-2

 الاؽذاس.

 ِزبثؼخ اٌّؾبػشح ِٓ خلاي شجىخ اٌّؼٍِٛبد اٌؼب١ٌّخ ِٚٛلغ اٌغبِؼخ ِٚٛلغ اٌّٛدي )اثٓ ع١ٕب( . -3

 ئْ ٠شبسن اٌطبٌت فٟ وبفخ أشطخ إٌّبلشخ ٚاٌؾٛاس خلاي اٌّؾبػشاد. -4     

 

 Learning and Teaching Methods  ؽشائك اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌّغزخذِخ فٟ رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش

 غشط اٌزؼٍُ ٚاػزجبسٖ اٌطش٠مخ اٌّضٍٝ ٌٍطٍجخ. -1

 اٌجؾٛس اٌّىزج١خٚالاػزّبد ػ١ٍٙب فٟ رؼٍُ اٌطٍجخ. -2

 اٌٛاعجبد اٌج١ز١خ ٌجؼغ اٌّٛاد اٌذساع١خ وىزبثخ الاثؾبس اٚ اٌزمبس٠ش . -3

 اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ِٓ خلاي رٛص٠غ اٌطٍجخ ػٍٝ ِغّٛػبد ٌؾً ِشىٍخ ِؼ١ٕخ أٚ ئعبثخ عإاي. -4

     Assessment Methodsٙبساد اٌزفى١ش ؽشائك رم١١ُ ِ

 الاِزؾبْ اٌّجبشش ٌٍطبٌت .-1

 الاِزؾبْ اٌشفٟٙ ٌٍطبٌت ٚالاِزؾبٔبد اٌمظ١شح )اٌىٛصاد(-2

 ئػذاد أٚساق ػًّ ثؾض١خ-3

 اٌغبٔت اٌؼٍّٟ ٌجؼغ اٌّٛاد اٌذساع١خ اٌزٟ رؾزبط اٌٝ رٌه وىزبثخ اٌجؾبس اٚ دساعخ اٌٛصبئك ٚاٌّخطٛؽبد . -4

 

   Practical Skillsاٌّٙبساد ا١ٌّٕٙخ ٚ اٌؼ١ٍّخ 14-3

 اْ ٠زمٓ اٌطبٌت فُٙ ػٕبطش اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚو١ف١خ لشاءرٗ.-1

اْ ٠زمٓ اٌطبٌت ثشاِغ١بد ٔظُ اٌّؼٍِٛبد اٌزأس٠خ١خ ٚالاعزفبدح ِٕٙب فٟ الاؽلاع ػٍٝ اٌّظبدس ٚاٌّؼٍِٛبد -2

 اٌزأس٠خ١خ.

ػلالزٙب ثبٌغغشاف١خ ِٓ خلاي اٌّشب٘ذاد ا١ٌّذا١ٔخ ٌٙب اٚ الاؽلاع اْ ٠ذسن اٌطبٌت  اٌظٛا٘ش اٌزأس٠خ١خٚاٌجشش٠خ ٚ-3

 ػٍٝ اؽذاصٙب.

 اْ ٠فُٙ اٌطبٌت ؽج١ؼخ اٌظٛا٘شٚالاؽذاس اٌزأس٠خ١خ ٚاٌزٟ رذٚس ؽٛي ِشىٍخ ثؾض١خ رأس٠خ١خ .-4

 

 Learning and Teaching Methods  ؽشائك اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌّغزخذِخ فٟ رط٠ٛش اٌّٙبساد اٌؼ١ٍّخ

 اعزخذاَ اٌشجىخ اٌؼب١ٌّخ ٌزط٠ٛش اٌّٙبساد اٌؼبِخ.-1

 اعزخذاَ اٌّظبدس اٌّغبػذح.-2

 

     Assessment Methodsؽشائك رم١١ُ اٌّٙبساد اٌؼ١ٍّخ 

 ٠زُ رم١١ُ اٌّٙبساد اٌؼ١ٍّخ ِٓ خلاي اٌفشٚق اٌفشد٠خ ث١ٓ اٌطٍجخ ٌٚىً ِبدح ػ١ٍّخ ثأعب١ٌجٙب اٌّخزٍفخ . -

 

 Transferable and Generic Skillsّٕمٌٛخ  اٌّٙبساد اٌؼبِخ ٚاٌ 14-4

 ئْ ٠زّىٓ اٌطبٌت ِٓ اعز١ؼبة الارغب٘بد اٌؾذ٠ضخ فٟ رفُٙ اٌجشِغ١بد اٌخبطخ ثؼٍُ اٌزأس٠خ .-1

 ئْ ٠زمٓ اٌطبٌت أعبع١بد اٌزأس٠خ ِٚؼٍِٛزٗ اٌّخزٍفخ.-2

 ئْ ٠زفُٙ اٌطبٌت ط١بغخ اٌّشبس٠غ اٌجؾض١خ.-3
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Programme Structure  

 

 اٌّشؽٍخ الاٌٚٝ : اٚلاً 

 أعُ اٌّبدح                           ػذد اٌغبػبد          

 3ربس٠خ اٌؼشاق اٌمذ٠ُ                               -5

 3ربس٠خ ػظش اٌشعبٌخ ٚاٌخلافخ اٌشاشذح          -2

 3                         ربس٠خ اٌؼظٛس اٌٛعطٝ -3

 3ربس٠خ اٌؼشة لجً الاعلاَ                        -4

 2ربس٠خ اٌؾؼبساد اٌؼب١ٌّخ اٌمذ٠ّخ               -5

 2ِٕٙظ اٌجؾش اٌزأس٠خٟ                            -6

 2اٌغغشاف١خ اٌزأس٠خ١خ                               -7

 2شاؽ١خ                    ؽمٛق الأغبْ ٚاٌذ٠ّم -8

 2لٛاػذ ثبٌٍغخ الأى١ٍض٠خ                           -9

 3ؽبعجبد                                         -51
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 اٌّشؽٍخ اٌضب١ٔخ: صب١ٔبً 

 أعُ اٌّبدح                               ػذد اٌغبػبد         

 2                      ربس٠خ اٌٛؽٓ اٌؼشثٟ اٌؾذ٠ش -5

 3ربس٠خ اٌششق الادٔٝ اٌمذ٠ُ                          -2

 3ربس٠خ اٌذٌٚخ الا٠ِٛخ                                -3

 3اٌخلافخ اٌشاشذح                                      -4

 2ربس٠خ ا١ٌٛٔبْ ٚاٌشِٚبْ                             -5

 2ٌجؾش اٌزأس٠خٟ                              ِٕٙظ ا -6

 2ربس٠خ اٚسثب فٟ ػظش إٌٙؼخ                     -7

 2ربس٠خ اٌّغشة اٌٛع١ؾ                             -8

 2ٔظٛص رأس٠خ١خ ثبٌٍغخ الأى١ٍض٠خ                -9

 3ؽبعجبد                                           -51

 

 اٌّشؽٍخ اٌضبٌضخ: بً صبٌض

 أعُ اٌّبدح                                        ػذد اٌغبػبد        

 3 اٌؼظٛس اٌّجىشح –ربس٠خ اٌذٌٚخ اٌؼجبع١خ  -5

 3 ربس٠خ اٌٛؽٓ اٌؼشثٟ اٌّؼبطش -2

 2 ربس٠خ اٌذٌٚخ اٌؼضّب١ٔخ-3

 2 ربس٠خ أزشبس الاعلاَ فٟ افش٠م١ب ٚاع١ب  -4

 2 إٌظُ الاعلا١ِخ -5

 2 ربس٠خ اٌؼشاق اٌؾذ٠ش -6

 2 ربس٠خ اٚسثب اٌؾذ٠ش -7

 2 فٍغفخ اٌزأس٠خ -8

 2 ربس٠خ اٌخ١ٍظ اٌؼشثٟ -9

 

 اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ : ساثؼبً 
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 أعُ اٌّبدح                                            ػذد اٌغبػبد    

 3 ربس٠خ اٌؼشاق اٌّؼبطش -5

 3 ربس٠خ اٌذٚي اٌىجشٜ  -2

 3 رشو١ب ٚا٠شاْ ربس٠خ  -3

 2 ربس٠خ اً٘ اٌج١ذ – 4

 2 ربس٠خ اٌفىش الاعلاِٟ ِٕٚب٘غٗ -5

 2 ربس٠خ الأذٌظ -6

 2 اٌؼظٛس اٌّزأخشح  –ربس٠خ اٌذٌٚخ اٌؼجبع١خ  -7

 2 رأس٠خ اٌؼبٌُ اٌضبٌش  -8

 

 .الأٔظّخ ٚاٌٍٛائؼ اٌخبطخ ثزم١١ُ اٌطٍجخ17

Regulation of Assessment 

 روشد عبثمب .

 

 اٌمجٛي )الأٔظّخ اٌّزؼٍمخ ثبلاٌزؾبق ثبٌى١ٍخ ٚ اٌمغُ اٌؼٍّٟ(.ِؼ١بس 18

Criteria for Admission  

 -أٚلا ششٚؽ اٌمجٛي فٟ اٌى١ٍخ  : 

 اػزّبد ششٚؽ اٌمجٛي ٌٍطلاة ٚفك ٌٛائؼ ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ )اٌمجٛي اٌّشوضٞ( -1

 شا٘ب ِغٍظ اٌى١ٍخ اٚ اٌغبِؼخ.أْ رغزبص ثٕغبػ أٞ اخزجبس خبص أٚ ِمبثٍخ شخظ١خ ٠ -2

 أْ ٠ىْٛ لائك ؽج١ب ٌٍزخظض اٌّزمذَ ا١ٌٗ. -3

 -صب١ٔب ششٚؽ اٌمجٛي فٟ اٌمغُ اٌؼٍّٟ : 

 اخز١بس  سغجخ اٌطبٌت ِٓ أوضش ِٓ سغجخ ِشرت ؽغت الأفؼ١ٍخ. -1

 ِؼذي اٌمجٛي فٟ اٌضب٠ٛٔخ اٌؼبِخ. -2

 .ِؼذي ِمشس اٌمغُ اٌزٞ ٠شغت ف١ٗ اٌطبٌت ثبٌذساعخ -3

 ٌطبلخ الاعز١ؼبث١خ ٌٍمغُ اٌؼٍّٟ.ا -4

 .أُ٘ ِظبدس اٌّؼٍِٛبد ػٓ اٌجشٔبِظ19

Key Sources of Information about the Programme 

 ِؼٍِٛبد ِٓ اٌمغُ اٌؼٍّٟ ٚالأعبرزح اٌز٠ٓ ٠ذسعْٛ فٟ ِخزٍف اٌّٛاد اٌذساع١خ. -

 

 .دػُ ِظبدس اٌزؼ21ٍُ

Support for Student Learning 

 

The department support of student learning by:- 
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 1. All students have a senior tutor who will provide support including pastoral and 

welfare. 

2. The year directors and head of department are available to give help and advice. 

3. Students work in pairs on the projects, which are supervised by a member of 

academic staff. 

4. Most courses provide printed lectures notes, problems sheets and practical 

exercises and also can be obtained from the departmental office and website. 

5. Members of staff are happy to give help and advice. 

6. The department runs teaching laboratories and each laboratory has a coordinator 

who reports to senior academies.  

7. A member of quality assurance in university will visit the student during the 

course to ensure satisfactory program. 

8. There is library prevision and computer room within the department and at college 

level.  

9. In the final year, students will have a local project supervisor, with whom they 

will meet regularly and he will be responsible for their activities  

 

University Support for Student Learning: 

1. library services. 

2. computer workstations. 

3. Careers Advisory Service. 

4. Chaplaincy. 

5. disability coordinator. 

 ؽشائك رم١١ُ ٚرؾغ١ٓ ِؼب١٠ش ؽشائك اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌّغزخذِخ .21
Methods for Evaluating and Improving the standard of Learning and Teaching 

The quality of the programme : 

1- Students provide a feedback at the end of unit, which are used to review and 

improve the unit. 

2- The department management board and academic staff with students, which meets 

regularly, and provides a forum where any aspect of the teaching can be discussed.  

3- Student membership of the department and faculty management board. 

4- The discussions  of the students with personal tutors and the Directors of Studies 

for each year. 

 

Assuring and enhancing the quality of the programme: 

 

1- The programme is periodically reviewed by external examiners. 

2- Annual evaluation of each unit by the coordinator. 

3- Periodic programme reviews by academic staff. 

4- External check up by the Quality Assurance of college. 

5- The department external advisory panel, which includes representatives from 

students and industry and advisers on this course.  
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6- All academic staff regularly undergo observation of their teaching by colleagues. 

 

 اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ؽشائك رم١١ُ ِٙبساد أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ اعزخذاَ اعزشار١غ١بد .22

Methods for Evaluating the standard of Learning and Teaching of lecturer 

1- Evaluation of academic staff  member by the head of department according to 

form No. 1. 

2- Evaluation of academic staff  member by students according to form No. 2. 

3- Self-evaluation of academic staff member in accordance with the form No. 3. 

4- Evaluation of academic year units by students according to form No. 4 

5- The evaluation process are supervised by a head of quality assurance at college. 

 

 .1. رم١١ُ ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ لجً سئ١ظ اٌمغُ ٚفك ّٔٛرط سلُ 1

 .2. رم١١ُ ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ لجً اٌطلاة ٚفك ّٔٛرط سلُ 2

 .١٘3ئخ اٌزذس٠ظ ٚفك ّٔٛرط سلُ  . اٌزم١١ُ اٌزارٟ ٌؼؼ3ٛ

 .4. رم١١ُ ِشؽٍخ دساع١خ ِٓ لجً اٌطلاة ٚفك ّٔٛرط سلُ 4

 . رزُ ػ١ٍّخ اٌزم١١ُ ثبٌزٕغ١ك ِغ شؼجخ اٌغٛدح فٟ اٌى١ٍخ ٚثبششاف لغُ اٌغٛدٖ فٟ اٌغبِؼخ.5
 

 

  . سائك رم١١ُ عٛدح اٌجشٔبِظ ِٚشاعؼزٗ 23

Methods for Evaluating and review the Programme Structure  
. رشى١ً ٌغبْ فٟ اٌمغُ اٌؼٍّٟ ِّٙزٙب ِزبثؼخ اٌجشٔبِظ ٚئعشاء اٌّشاعؼخ اٌشبٍِخ  ِٚب ٠طشأ ػ١ٍٗ ِٓ 1

 ِغزغذاد.

 . اعزج١بْ اساء اٌطٍجخ ػٕذ ٔٙب٠خ وً فظً دساعٟ ؽٛي اٌجشٔبِظ اٌذساعٟ.2

أفؼً اٌطشق ٌزط٠ٛش اٌّمشساد . اعزج١بْ اساء أػؼبء ١٘ئخ رذس٠ظ ػٕذ ٔٙب٠خ وً فظً دساعٟ ؽٛي 3

 اٌذساع١خ ٚؽشق رذس٠غٙب.

 . اٌزٕغ١ك ِغ شؼجخ اٌغٛدح فٟ اٌغبِؼخ ٌّزبثؼخ رطج١ك اٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ  فٟ اٌمغُ.4

 . ئعشاء ِشاعؼخ شبٍِخ ٌٍجشٔبِظ ثشىً دٚسٞ وً اسثغ عٕٛاد5
 

 

 Selection of academic staff members     :   اختيبر أعضبء هيئة التدريس

 اخز١بس اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚرؼ١ُٕٙ  ٚفمب ٌششٚؽ ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ثبلإػبفخ اٌٝ:

 اخز١بس ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ رٚٞ الاخزظبص ٚاٌز١ّض ٚاٌخجشح ٚاٌىفبءح اٌؼ١ٍّخ اٌؼب١ٌخ.  -1

 بد اٌّؼزشف ثٙب ٚاٌّز١ّضح أوبد١ّ٠ب.اخز١بس ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ خش٠غٟ اٌغبِؼ  -2

اخز١بس ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚفمب ٌّؼب١٠ش اٌغٛدح ِٓ ؽ١ش اٌذسعخ اٌؼ١ٍّخ ٚ ٔشش اٌجؾٛس فٟ ِغلاد ػب١ٌّخ  -3

 راد ِؼبًِ رأص١ش ٚاٌّإٌفبد ٚئعبدح اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ ٚاٌّشبسوخ فٟ اٌّإرّشاد ٚٚسػ اٌؼًّ .
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 ءح ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّزمذَ ٌشغً اٌٛظ١فخ .ئعشاء اٌّمبثلاد اٌشخظ١خ ٌزم١١ُ وفب -4

 رم١١ُ أداء ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ خلاي اٌغٕخ الأٌٚٝ ِٓ ِّبسعزٗ ٌّٙبِٗ الأوبد١ّ٠خ ٚاٌجؾض١خ ٚرٌه لجً رضج١زٗ. -5

 

 Academic program management requirements    :ِزطٍجبد ئداسح اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ 

 رؾزٛٞ ػٍٝ أ٘ذاف اٌمغُ ٚسؤ٠زٗ ٚسعبٌزٗ ِٚذٜ الاٌزضاَ ثٙب. . ٚعٛد ٔششح رؼش٠ف١خ ٌٍمغ1ُ

. ٚعٛد سئ١ظ لغُ رٞ خجشح أوبد١ّ٠خ ٚئداس٠خ ِٕبعجخ لٟ ِغبي اٌزخظض لإداسح اٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ ٚاٌمغُ 2 

 ٚالاسرمبء ثٗ. 

 . ٚعٛد ِغٍظ لغُ ٌٚغبْ ِغبٔذح رغزّغ ثبٔزظبَ ٚرٛصك أػّبٌٙب ٚرزبثغ لشاسارٙب.3 

 اٌطٍجخ فٟ ػ١ٍّخ طٕغ اٌمشاس، ٚاٌؾظٛي ػٍٝ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ُِٕٙ. . ِشبسوخ4 

 . رٛفش وبدس ئداسٞ وبفٍ ِٕٚبعت ٌؼّبْ ؽغٓ ع١ش اٌؼًّ فٟ اٌمغُ.5 

 . رٛفش اٌىٛادس اٌف١ٕخ اٌّإٍ٘خ ٌخذِخ اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ.6 

بي اٌزخظض ٌّٛاوجخ اٌزطٛساد . ر١ّٕخ ٚرط٠ٛش اٌّٙبساد ٚاٌمذساد اٌف١ٕخ ٚا١ٌّٕٙخ ٌٍىٛادس اٌّغبٔذح فٟ ِغ7 

 اٌؾذ٠ضخ.

 . رٛفش أسش١ف ِزىبًِ ٌٍمغُ.8 

 . ٚعٛد ثشٔبِظ رؼش٠فٟ ٚرٛع١ٟٙ ٌٍطٍجخ اٌغذد.9 

 . ٚعٛد دػُ أوبد٠ّٟ ٌٍطلاة خبسط ٔطبق اٌّؾبػشاد.11 

 . ٚعٛد اعزملاي أوبد٠ّٟ ٚئداسٞ ٌزؾم١ك أ٘ذاف اٌمغُ.11 

 


